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1. Código de Conduta

As empresas da WPP operam em diversos mercados e países e em todos os casos respeitam as leis nacionais e 
quaisquer outras de alcance internacional, tais como o UK Bribery Act e o US Foreign Corrupt Practices Act, bem 
como os códigos de conduta da indústria. Todas elas estão comprometidas em agir correctamente em todos os 
aspectos relacionados como o seu negócio e em manter os mais elevados níveis de honestidade e integridade.

É esperado que todos os seus parceiros de negócios, incluindo fornecedores, tenham o mesmo nível de 
comportamento ético e portanto pedimos-lhe que confirme o seu acordo com o código de Conduta da WPP (na 
primeira coluna) adaptando-o no que for necessário (na segunda coluna).

Esperamos que os nossos fornecedores utilizem sistemas que lhes permitam monitorizar adequadamente a 
conformidade com estes standards bem como com as normas e leis locais e internacionais aplicáveis.

Esperamos que os nossos fornecedores demonstrem o seu comprometimento com os princípios elencados neste 
código e que disponham de um processo de gestão quotidiana que lhes permita identificar os riscos éticos, 
ambientais, de saúde e segurança ou associados a práticas laborais inerentes à sua operação.

Os nossos fornecedores devem, encorajar os seus colaboradores a reportar preocupações sem medo de ameaças 
ou represálias e o fornecedor deve tomar a acção adequada para as solucionar.

Os gerentes e colaboradores das empresas 
no Grupo WPP (“o Grupo”) reconhecem as 
suas obrigações para com todos que tenham 
uma participação no nosso sucesso, incluindo 
accionistas, clientes, empregados e fornecedores;

Confirma que reconhece as nossas obrigações e 
não age em detrimento dessas obrigações.

Informação sobre o nosso negócio será comunicada 
clara e precisamente de uma maneira não 
discriminatória, e de acordo com os regulamentos 
locais;

Confirma que irá tratar a informação sobre o Grupo 
WPP como descrito.

CÓDIGO DE CONDUTA 
PARA FORNECEDORES

Fornecedores Media: 60 dias após final do mês de inserção;
Restantes fornecedores: 60 dias após a data da emissão da fatura;
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Escolhemos e promovemos os nossos 
colaboradores com base nas suas qualificações e 
méritos, sem descriminação ou preocupação de 
raça, religião, nacionalidade, cor, sexo, orientação 
sexual, expressão ou identidade sexual, idade ou 
deficiência;

Confirma que tem políticas equivalentes 
implementadas na sua organização.

Acreditamos que o local de trabalho deve ser um 
local seguro e civilizado; não toleramos assédio 
sexual, discriminação ou qualquer comportamento 
ofensivo, incluindo o rebaixar persistente de 
indivíduos através de palavras ou acções, a mostra 
ou distribuição de material ofensivo, ou o uso ou 
posse de armas em locais pertencentes à WPP ou a 
Clientes;

O Fornecedor confirma que tem políticas 
equivalentes na sua organização e na sua cadeia de 
suprimentos, e que respeitará o nosso ambiente de 
trabalho e os nossos funcionários como descrito.

Em particular:

• O emprego deve ser escolhido livremente. O 
trabalho forçado ou qualquer outra forma de 
escravidão moderna não deve ser usada;

• Os trabalhadores não devem ser obrigados a 
apresentar um passaporte ou um documento 
de identidade emitido pelo governo como 
condição para o emprego;

• Não será usado trabalho infantil;

• A remuneração paga aos trabalhadores deve 
cumprir todas as leis salariais aplicáveis;

• A quantidade de horas trabalhadas não deve 
exceder o máximo definido pela lei local;

• Os trabalhadores não devem ser tratados de 
maneira desumana, o que inclui assédio sexual, 
abuso sexual, punição corporal, coerção física e 
abuso verbal;

• A WPP espera de seus fornecedores que criem 
e estimulem condições seguras de trabalho 
para todos os funcionários;

• A exposição de trabalhadores a riscos físicos 
deve ser eliminada sempre que possível. Caso 
não seja possível, deve ser controlada;

• Os fornecedores devem ter procedimentos 
adequados para lidar com emergências que 
possam afetar os trabalhadores; e

• É necessário haver sistemas adequados para 
gerir, rastrear e relatar lesões e doenças 
ocupacionais.

Não é tolerado o uso, posse ou distribuição 
de drogas ilegais, ou os nossos colaboradores 
apresentarem-se ao trabalho sob a influência de 
drogas ou álcool;

Confirma que tem políticas equivalentes na sua 
organização e que irá respeitar o nosso local de 
trabalho e colaboradores conforme descrito.

Iremos tratar toda a informação relacionada com 
o negócio do Grupo, ou dos seus clientes, como 
confidencial. Em particular “insider trading” é 
expressamente proibido, e assim como o uso de 
informação confidencial para ganho pessoal;

Confirma que concorda com a nossa política no que 
respeita à nossa informação.
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Estamos empenhados em proteger as informações 
do consumidor, cliente e colaboradores de acordo 
com as leis nacionais e códigos da indústria;

Confirma que tem um empenho equivalente na 
sua organização, cobrindo toda a informação que 
advenha do nosso negócio, assim como dos nossos 
parceiros nesse negócio.

Não iremos conscientemente criar trabalho que 
contenha afirmações, sugestões ou imagens 
ofensivas à decência do público em geral, e iremos 
dar consideração apropriada ao impacto do nosso 
trabalho em segmentos minoritários da população, 
seja essa minoria raça, religião, nacionalidade, cor, 
sexo, orientação sexual, identidade ou expressão 
sexual, idade ou deficiência;

Quando relevante, confirma que tem padrões 
equivalentes para o seu próprio trabalho.

Não aceitaremos trabalho que seja concebido para 
induzir em erro, inclusive em relação a questões de 
direitos sociais, ambientais e humanos;

Quando relevante, confirma que tem padrões 
equivalentes para o seu próprio trabalho.

Consideraremos se o trabalho ou os clientes têm 
o potencial de prejudicar a reputação do Grupo 
antes de aceitá- los. Isso inclui danos de reputação 
por associação com clientes que participam de 
atividades que contribuem para o abuso de direitos

humanos.

Aplicável apenas a membros do Grupo WPP.

Não nos envolveremos direta ou indiretamente, 
para ganho pessoal ou familiar, em qualquer 
atividade que faça concorrência com as empresas 
do Grupo ou com nossas obrigações com qualquer 
uma de tais empresas.

Aplicável apenas a membros do Grupo WPP.

Não daremos, oferecemos ou aceitamos subornos, 
seja em dinheiro ou géneros, de ou para qualquer 
terceiro, incluindo mas não restrito a oficiais 
governamentais, clientes, mediadores ou seus 
representantes. Vamos colectivamente assegurar 
através de treino, comunicação e por exemplo 
que todo o quadro de funcionários perceba esta 
política;

Isto aplica-se directamente a si.

Não oferecemos qualquer item com carácter de 
incentivo pessoal para assegurar negócio. Isto 
não proíbe as ofertas ocasionais de carácter de 
hospitalidade ou de baixo valor, a não ser que o 
cliente tenha uma política que expressamente o 
proíba;

Isto aplica-se directamente a si.

Não aceitamos para proveito próprio géneros 
ou serviços que sejam acima de um valor 
nominal oferecidos por fornecedores, potenciais 
fornecedores ou terceiros;

Isto aplica-se directamente a si.
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Não teremos quaisquer conflitos de interesse, 
pessoal ou familiar, no nosso negócio, com 
fornecedores, ou terceiros com quem fazemos 
negócio;

Deve ter políticas equivalentes implementadas na 
sua organização.

Não pode haver contribuições empresariais 
de qualquer tipo, incluindo o de serviços ou 
géneros por menos do valor de mercado, a 
políticos, partidos políticos, ou comités, sem o 
consentimento prévio da administração da WPP

Deve ter a sua própria política quanto a 
contribuições, assim como procedimentos 
apropriados para autorizações.

Continuamos a trabalhar para uma contribuição 
positiva para a sociedade e o ambiente: mantendo 
padrões elevados de ética de marketing; 
respeitando os direitos humanos; respeitando 
o ambiente; suportando as organizações da 
comunidade; suportando o desenvolvimento do 
trabalhador; e gerindo as responsabilidades de 
risco empresarial substanciais. A nossa Política de 
Responsabilidade Empresarial contém informações 
mais detalhadas sobre os nossos compromissos 
nessas áreas.

O Fornecedor deve ter políticas equivalentes 
implementadas na sua organização em particular:

• Os fornecedores devem obter todas as 
autorizações ambientais relevantes, inclusive 
para resíduos e emissões;

• Os fornecedores devem empenhar-se para 
prevenir a poluição implementando medidas de 
conservação nas suas instalações e processos, 
por meio da reciclagem, reutilização e 
substituição de materiais.

2. Partes Relacionadas

Todas as empresas WPP devem cumprir com as Leis Anti-Suborno devendo assim obter a confirmação de todas as 
partes relacionadas com os seus fornecedores. 

Confirmamos aderência ao código de conduta da WPP adaptado à nossa organização. Se tivermos conhecimento 
de quaisquer violações a este Código, particularmente no que respeita a subornos ou ofertas de géneros ou 
serviços inapropriados, de ou para a sua organização ou terceiros, ou ainda outros assuntos que poderiam 
prejudicar a reputação da WPP seja directamente ou por associação, informaremos a WPP imediatamente.

Cenários

O Fornecedor tem controlo ou controlo conjunto (incluindo propriedade 
directa ou indirecta da maioria das acções ou direitos de voto) sobre 
uma Empresa da WPP

O Fornecedor pode exercer influência significativa sobre as decisões 
de procurement, cliente, financeiras e/ou relatórios de uma Empresa da 
WPP

O Fornecedor é membro da equipa de gestão (incluindo directores) de 
uma Empresa da WPP

Colaboradores da Empresa da WPP têm influência ou controlo sobre o 
fornecedor

Sim

Sim

Sim

Sim

Não

Não

Não

Não
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Caso seja do seu conhecimento a existência de alguma ‘related party’ (respostas ‘sim’ acima) por favor descreva 
a sua natureza, incluindo nomes das pessoas envolvidas, a sua função e as empresas relacionadas:

Definições: 

“Fornecedor” é: a) o Fornecedor; ou b) qualquer director, colaborador, agente ou sub-contratado do fornecedor; 
ou c) qualquer familiar próximo de um director, colaborador, agente ou sub-contratado do fornecedor.

“Controlo” é o poder de gerir os procedimentos financeiros e operacionais de uma empresa da WPP para obter 
benefícios das suas atividades.

“Equipa de gestão” são aquelas pessoas que têm autoridade e responsabilidade pelo planeamento, direcção e 
controlo das actividades da entidade, directa ou indirectamente, incluindo qualquer director (executivo ou não) 
de uma Empresa da WPP.

Nome completo da parte 
relacionada no Fornecedor 

Cargo no/Relação 
com o Fornecedor 

Nome completo da parte 
interessada na empresa da WPP 

Natureza/detalhes da 
relação

1

2

3

4

5

6

7

Data

Nome do Representante

Assinatura

Carimbo

Função

Documentação a enviar

Fornecedor Nacional

• Comprovativo bancário (com evidência do banco e nome do titular da conta)

Fornecedor Estrangeiro

• Comprovativo bancário (com evidencia do banco e nome do titular da conta)

• RFI

• Certificado de residência

3. Aceitação por parte do fornecedor
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